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Nom Prénom : Bakary COULIBALY

Date de naissance : 20 novembre 1996 a Kampogosso
Lieu de naissance : Kampogosso, région de Ségou /Mali
Statut matrimonial : Marié, 01 enfant

Profession : Ingénieur Agronome, consultant chargé de projet et suivi-evaluation
Adresse permanente : Rue 15, Porte 135, N'tabacoro, Bamako

N° de téléphone : (+223) 74173561 / 62810419

E-mail : bakarycouli62 @gmail.com / ingbakarycoulibaly @yahoo.fr

DIPLOMES OBTENUS

Annce Parcours suivie Etablissements + pays Mention
acadé mique

Institution Universitaire de
2022-2023 Master 2 en sciences | Technologie Eudiste d’Afrique (Bien)
agronomiques, Spécualité | (IUTEA) a Abidjan — Céte d’lvoire
Agroécologie

Licence en Sciences | Institut Polytechnique Rurale de
2016-2019 agronomiques (Mention en | Formation et de Recherche (Bien)
Agriculture durable) Appliguée (IPR/IFRA) de Katibougou -
Mali
Juin 2016 Terminales en Sciences | Lycée Privé Hélla Diallo de Koutiala-| (Passable)
expérimentales - TSExp LPHDK - Mali

DOMAINES DE COMPETENCE

WYY

Maitrise de I'outil informatique : Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access), Kobo-
Collect, SPSS, Stata et DOLIFARM ;
Formation, Appui conseil et sensibilisation des agriculteurs sur les bonnes pratiques agricoles ;
Compétence et savoir-faire en organisation et animation de réseau multi-acteurs ;
Evaluation d'impact des projets de développement ;
Gestion et suivi-évaluation des projets de développement ;
Elaboration de TDR, de rapport d'activités ;
Maitrise des outils d'analyse (statistique, SIG, gestion de base de données, site web, etc.) ;
Conception, supervision, réalisation d’enquétes.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De..a Aout 2022- 3 avril 2024

Employeur : ONG-AMSD

litre du projet . Programme SPG Bio Local financé par DGD

Titre du poste : Ingénieur agronome chargé de projet

Principales taches et responsabilités :

— Chargé de la certification des produits agroécologiques et biologiques conformément principe
SPG;

— Digitalisation du processus de certification SPG avec Dolifarm (gestion des production, tragabilité
et e-commerce) ;

— Sensibilisation des agriculteurs horticoles et céréaliers sur les principes du cahier des charges

régissant sur les normes de I'agriculture biologique et I'agroécologie ;

Formation et accompagnement des agriculteurs sur les pratiques agroécologiques ;

Diagnostics des pratiques agroécologie des faitieres et élaboration de plan d’actions ;

Supervision et contréle de conformité des producteurs agroécologiques certifiés par le Label SPG;

Vil



— Elaboration de la stratégie de de commercialisation des produits bio locaux dans la ville de
Bamako ;

Organisation de marché et écoulement des produits certifiés par le Label SPG Bio Local ;
Coordination et mise en ceuvre de qualité des activités du projet SPG Bio Local ;

Elaborer des rapports d'évaluation des impacts socio-économiques des pratiques
agroécologiques.

Vil

De..a Mai 2021- Mai 2022

Employeur : Icco Partie Cordaid

Titre du projet:  Projet Emploi Jeune Crée des Opportunités ici au Mali (EJOM)
Titre du poste Directeur Technique de ferme horticole

Principales taches et responsabilités :

— Conduite des parcelles champs écoles-paysans ; Coordination des activités de terrain dans le
cercle de Yelimané ; Renforcement de capacité de I’OP sur la gestion administrative et financiére
selon I'acte OHADA ; Formations et appui conseil des agriculteurs sur les bonnes pratiques
agricoles ; Suivi et accompagnement des bénéficiaires du projet EJOM.

De...a Janvier 2020- Mai 2021

Employeur: Grdr (Citoyenneté-Migration-Développement)

Titre du projet : Transition vers une agroécologie au service de Souveraineté Alimentaire
au Mali TAPSA financé par AFD et CCFD.

Titre du poste Chargé de mission Agriculture et d’Appui a la réinsertion des migrants

Principales tiches et xxresponsabilités:

— Conception des outils de suivi et collecte de données Recherche Action (RA) ; organisation et
animation de journée porte ouverte dans les parcelles RA ; animation du point de vente des produits
agro-écologiques ;

— Etude du Systeme Alimentaire Territoriale (SAT) de la ville de Kayes ; Sensibilisation des
communautés a I'alimentation saine, durable et local et éducation environnementale ;

— Appui conseil a la création des fermes agroécologiques au périphérique de Kayes pour
I'approvisionnement du marché agroécologique ;

— Renforcement de capacité des organisations paysannes sur les pratiques agroécologique, la
sélection des semences paysannes ; Capitalisation des activités et étude de I'impact du projet
TAPSA.

— Accompagnement des OP a faire le plaidoyer dans les communes de Kayes pour la prise en compte
des pratiques agroécologiques dans le PDSEC.

— Responsable de l'accueil, orientation et insertion économique des migrants bénéficiaires du
financement de I’Office francaise de I'immigration et de I'intégration (OFII)

— Réalisation d’Etude de faisabilité technique, analyse SWOT et montage de projets d’insertion des
migrants de retour volontaire dans la région de Kayes. Appui conseil, accompagnement et coaching
des migrant bénéficiaires pour la mise en ceuvre de leur projet économique.

CONSULTATIONS ET PRESTATIONS
Employeur : DoniLab / Période d’Avril 2024 a nos jours / Poste : Consultant sur le projet GO GREEN

Responsabilité : Chargé d’accompagnement des entreprises

— Diagnostiquer les besoins spécifiques en formation et en accompagnement des entreprises ;

— Elaborer des plans d'accompagnement personnalisés pour des entreprises vertes ou en transition
verte ;

Evaluer I'impact environnementale des MPME et mise en place de politique environnementale ;

%
— Mettre en place des stratégies pour favoriser la pérennité des entreprises accompagnées.



VLl

Sensibiliser les entrepreneurs sur les opportunités de développement durable ;
Identifier les leviers et les ressources pour faciliter la transition vers des pratiques plus vertes ;
Accompagner les entrepreneurs dans |'utilisation d'outils de gestion adaptés a leurs activités, en

mettant I'accent sur la gestion responsable des ressources et I'optimisation des processus ;

Vil

Rédiger des plans d’affaires bancables pour faciliter la levée de fonds des entreprises ;
Assurer le suivi rigoureux des indicateurs clés de réussite des entreprises ;
Rédiger des rapports de suivi mensuel et trimestriel pour évaluer les progres réalisés dans la

croissance et le reverdissement des entreprises ;

%

Employeur : 'TONG-AJID

Renforcer la résilience économique et environnementale des entreprises accompagnées

Poste : Chargé de suivi-évaluation / Période : du 01 juillet au 30 Septembre 2024
Mission : Etude préliminaire du projet d'analyse de la situation des enfants incarcérés dans le but
d'améliorer leurs conditions de vie, financée par Save the Children ;

Responsabilités :

— Conception des outils de collecte de données, élaboration du questionnaire de |'étude ;
— Formation des superviseurs et enquéteurs de I'étude, gestion du serveur de collecte de données

sur KoboCollect ;

— Analyse des données et synthése des résultats de I'étude et élaboration de rapport final.

Employeur : Tree Aid — Mali :

Poste : Enquéteur sur le projet Foret Olympique / du 21 mars au 30 mars 2022 : Missions : Enquéte
d'identification du site d'intervention du projet

Responsabilités :

— Collecte des données sur tablette avec ODK Collect , mobilisation communautaire et
identification participative des sites potentiels de reforestation, @ Géolocalisation des sites
identifiés et élaboration des cartes de terroirs.

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Date Intitulé de la formation et organisme de formation

Septembre 2024 (1 mois)) Certificat en « Négociation sur le changement climatique pour la jeunesse africaine
» organisé par IDEP-Dakar.

Décembre 2023 (5 jours) | Formation pratique sur la cartographie et SIG (Google Earth et QGIS) organisé par

Humundi (ex sos faim).

Juin 2022 (duré e flexible)

Certificat « Comprendre le Changement Climatique » organisé par YALI-
NETWORK.

Décembre 2022

Certificat sur le “Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (MEAL) dans des
situations d’'urgences” /

Organisme de formation Save the Children.

L’institut de la francophonie pour le développement durable (IFDD) en collaboration avec I université

Senghor d Alexandrie
Novembre 2021 (30 Certificat en « technologie de I’environnement : Energie Durable, Acces gestion et
heures) traitement de I'eau ; Technologie de I'information et de la communication ».
Du 08 juin au 05 juillet Certificat en « Economie et Gestion de I’environnement et des ressource naturelles
2021 »
Du 27 avril au 07 juin Certificat en « Droit et protection de I'environnement »
2020

CONNAISSANCES LINGUSTIQUES :

Langue de travail : Frangais {Parler : Excellent Lire : Excellent Ecrire : Excellent}




Langue secondaire : Anglais {Parler : débutant Lire : Assez bien Ecrire : Assez bien}

Langues courantes:

Bamanakan et Mianianka

REFERENCES PROFESSIONNELLES :

Nom & Prénom

Structure

Contacts

Pr TOURE lIrafiala

Pr Titulaire d’Université (UAO) a
Abidjan

Tel : 4225 05 05 55 50 21
Email : Irafiala.toure @iutea.edu.ci

M. Oumar Pascal
TOGOLA

Responsable de partenariats projet
programme a 'lhumundi - Mali

+22379 417467
Email : pto@humundi.org

Responsable de projet Agroécologie
a

+226 70 40 9087 / +33 61 31 60 445

M. lbrahima GRET, Ex coordinateur du Email : ibrahima.zerbo@hotmail.com /
ZERBO
programme zerbo@gret.org
TAPSA Sahel -Grdr
M. Amadou Spécialiste de cohésion sociale et TEL : 79315163
DIALLO genre a I'IlCCO COOPERATION Email : ADI@cordai
Je certifie en ame et conscience que les informations mentionnées ci-dessus p t ma

situation, mes qualifications et mes compétences actuelles.

Bamako, le 03 décembre 2024


mailto:ADI@cordaid.org
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