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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Société de Developpement du Cacao (SODECAO)

20219 Chef centre SODECAO Mefou et Akono

Janvier 2021 a ce jour (33 mois)

Avec rattachement direct au Directeur de I’Appui a la Cacaoculture
Responsabilités

o Entretien/extension et protection d'un verger cacaoyer associé au bananier-plantain
B Production de plus de 300.000 de cacaoyers hautement productifs

a Production d’environ 16 tonnes de cacao marchand (grade 1)

Expérience pertinente

@ Bonne maitrise de la gestion intégrée des ravageurs (mirides, charangcon noir)
8 Diminution des doses de produits phytosanitaires (cacao/banaier-plantain) par
application stricte de pratiques culturales innovantes

o Création de 140 Ha de plantations villageoises

@ o Appui conseil a environ 350 cacaoculteurs du departement

2017 @ soys-Directeur de la Qualité Totale et de I'Appui aux OPA

Mai 2017- Octobre 2019 (30 mois)
Avec rattachement direct au Directeur General

Responsabilités
Superviser 100 chefs d'unité sur le terrain répartis dans 4 régions du Cameroun

B (Centre, Sud, Est, Sanaga-Maritime)

Piloter le programme de production et de diffusion du matériel végétal hautement

productif aux cacaoculteurs

o Assurer la production d’'un cacao de grade issu des plantations de production de
SODECAO

@ Structurer les Organisations Paysannes Agricoles relevant du champ d’action de
SODECAO

Expérience pertinente
Augmentation des ressources propres de la structure a hauteur de 75 millions FCFA
issus de la vente du matériel végétal performant
Mise en place d’'un tableau de bord pour le suivi de I'activité de production du
matériel végétal
@ Formalisation de 04 coopératives
®° Rédaction des rapports annuels d’activité des campagnes 2017 et 2018

2014 4 .
Chef secteur Dja et Lobo

Juin 2014-Mai 2017 (35 mois)

Avec rattachement direct au Sous-directeur de la qualité totale
Responsabilités

Coordonner les 06 unités de production du Dja et Lobo

Professionnaliser les OPA de cacaoculteurs
Produire 125.000 plants de cacaoyers annuellement

Appui conseil en matiére de lutte intégrée contre les nuisibles du cacaoyer

Expérience pertinente
8 Production et suivi de 670 milles plants de cacaoyers
o Création d’'une base de données de 350 cacaoculteurs

a Organisation de 02 campagnes de planting du Directeur Général
sur toute I'étendue du territoire national

® B8 Formation des cacaoculteurs aux principes généraux de lutte intégrée
(prévention, surveillance et identification des ennemis)




2014@ Chef de bureau des études sur le cacao
Septembre 2013-Juin 2014 (10 mois)
Avec rattachement direct au Chef service des etudes sur le cacao

Responsabilités

o Mission de terrain en lien avec les nuisibles du cacaoyer

g Prioriser des alternatives aux méthodes chimiques en protection du cacaoyer
Expérience pertinente

a Collaboration réguliére avec I'lRAD, MINADER, MINRESI

a Elaboration d”un calendrier de lutte basé sur la combinaison de moyens préventifs,

curatifs et culturaux
a Formation a la bonne gestion des pesticides agricoles

2011 @ Chef section Biwong-bané (poste crée)
Novembre 2011-Septembre 2013 (23 mois)
Avec rattachement direct au Chef centre Mvila
Responsabilités
8 Promouvoir la cacaoculture moderne dans I'Arrondissement
Expérience pertinente

B Production de 75 milles plants de cacaoyers
@ P Formation des planteurs a I'entretien des appareils de traitement

FORMATIONS CONTINUES: ateliers et seminaires

Atelier « légalité, durabilité, zéro déforestation : analyse comparée des approches
déployées pour les filieres bois et cacao au Cameroun »

Atelier de concertation sur la mise en place du dispositif de I'Indication Géographique «
CACAO ROUGE DU CAMEROUN »

Atelier final Projet Potinocc « Développer une approche systémique pour impulser la
transition vers la production de cacao de qualité et 'amélioration des moyens d’existence
des ménages dépendant de la culture du cacao »

Atelier de sensibilisation sur I'enregistrement international des indications géographiques

Atelier sur « les partenariats pour une production soutenue et durable du cacao et du café
du Cameroun »

Participation au comité national du cacao durale et consultation pour avis sur quatre projets
de normes internationales : ISO/FDIS, 34101-1, ISO/FDIS 34101-2, ISO/FDIS 34101-3, ISO/FDIS
34101-4.2

Atelier international relatif a I'utilisation des produits phytosanitaires et le stockage des
pesticides obsolétes

Stage professionnel en création et gestion des entreprises



